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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
, DOSTEP DO WIEDZY KLUCZEM DO ZWIEKSZENIA DOSTEPNOSCI — edycja II”

§ 1 Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikédw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,Dostep do wiedzy kluczem do zwiekszenia Dostepnosci — edycja II”
zwanym dalej ,Projektem”.
Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:
POWER — nalezy przez to rozumieé Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;
Instytucja Posredniczaca — nalezy przez to rozumieé Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;
Organizator — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego;
Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorstwo, ktéore podpisze umowe
uczestnictwa w projekcie i oddeleguje swoich pracownikow do udziatu w projekcie
Uczestnik/czka projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zgtaszang do udziatu w projekcie przez
przedsiebiorce

§ 2 Informacje o projekcie
Projekt , Dostep do wiedzy kluczem do zwiekszenia Dostepnosci — edycja Il” realizowany jest przez
Organizatora w ramach dziatania 2.21. POWER.

Projekt realizowany jest w oparciu o umowe o dofinansowanie nr UDA-POWR.02.21.00-00-D0O05/21
pod nadzorem Instytucji Posredniczace;j.

Okres realizacji projektu: 1.01.2022r. —30.09.2023r.

Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika Projektu.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3 Kryteria rekrutacji
Udziat w projekcie mogg wzig¢ przedsiebiorstwa:

= zainteresowane planowaniem strategii rozwoju w oparciu o technologie asystujgce i
kompensacyjne

= produkcyjne (80% grupy docelowej) i ustugowe (20% grupy docelowej)

= ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z produkcjg, importem, wprowadzaniem do obrotu i
dystrybucjg produktéw, ktorych funkcjonalnosé¢ moze zostaé dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi;

= ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z projektowaniem i Swiadczeniem ustug, ktére ze wzgledu
na swoj zakres przedmiotowy mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi;

» 7 sektora MSP oraz duze przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwa z sektora MSP stanowig 60%
grupy docelowej (grupa preferowana), a duze firmy 40%.

= mogace otrzymac pomoc de minimis tj., w roku, w ktérym ubiegajg sie o pomoc oraz w
dwéch poprzedzajgcych go latach otrzymaty pomoc de minimis, ktérej wartos¢ brutto
tacznie z pomocg o ktdrg sie ubiegajg, nie przekracza réwnowartosci w ztotych kwoty 200
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000,00 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego
rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu NBP
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy. Z mozliwosci otrzymania pomocy de minimis
wykluczone s3: przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w sektorze rybotowstwa i
akwakultury, objete rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1); przedsiebiorstwa
zajmujgce sie produkcjg podstawowg produktow rolnych; przedsiebiorstwa prowadzgce
dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnychi.

2. W pierwsze] kolejnosci zapraszane sg do udziatu w projekcie przedsiebiorstwa dziatajgce w
dziedzinach wyszczegdlnionych w Europejskim Akcie o Dostepnosci (EAA), ktére zostaty uznane za
najistotniejsze w codziennym Zzyciu 0sdb z niepetnosprawnosciami — m.in. ustugi tgcznosci
elektronicznej, ustugi dostepu do audiowizualnych ustug medialnych, ustugi cyfrowe towarzyszgce
transportowi pasazerskiemu, ustugi bankowosci detalicznej, e-ksigzki, handel elektroniczny, sprzet
komputerowy, terminale ptatnicze, interaktywne terminale samoobstugowe, konsumenckie
urzadzenia wykorzystywane w dostepie do ustug tgcznosci elektronicznej, konsumenckie urzadzenia
do korzystania z audiowizualnych ustug medialnych, czytniki ksigzek elektronicznych.

3. Przedsiebiorstwa mogg oddelegowac do udziatu w projekcie:

= Wtascicieli firm prowadzgcych dziatalnos$é gospodarcza

=  Pracownikow zatrudnionych na umowe o prace. Przez pracownika nalezy rozumiec osobe, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci wykonujgca prace na rzecz przedsiebiorcy

= Wspodlnikdw spdtek prowadzgcych regularng dziatalnosé w przedsiebiorstwie i czerpigcych z
niego korzysci finansowe.

*  Maksymalnie 8 uczestnikéw/czek — limit dotyczy przedsiebiorstw z sektora MSP

= Maksymalnie 12 uczestnikow/czek — limit dotyczy duzych przedsiebiorstw

4. Uczestnicy projektu muszg by¢ zaangazowani lub planowani do zaangazowania w proces planowania
rozwoju w oparciu o technologie asystujgce i kompensacyjne.

5. W projekcie przestrzegana jest zasada rownosci szansa, rownych szans kobiet i mezczyzn oraz braku
dyskryminacji w odniesieniu do oséb rekrutowanych.

6. Projekt skierowany jest réwniez do osdb z niepetnosprawnosciami, ktére na etapie rekrutac;ji
otrzymaja 10 punktéw premiujacych.

7. W projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby, ktére byty objete wsparciem w ramach projektéw
dofinansowanych w konkursie ,,Dostepnosc szansa na rozwdj” Dziatanie 2.21 POWER.

8. Przedsiebiorstwa, ktére sporzadzajg sprawozdania finansowe beds zobowigzane do udostepnienia
tych sprawozdan Organizatorowi na kazde wezwanie w celu weryfikacji spetniania warunkéw udziatu
w projekcie.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie od stycznia 2022 do maja 2023 lub do czasu wykorzystania limitu
miejsc.

! Dotyczy przypadkéw

e kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;
e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;
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Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajgcych warunki wymienione
w§ 3.

Organizacje procesu rekrutacji prowadzg: Joanna Heizig, E-mail: jheizig@oditk.pl, Sylwia Zariczna, E-
mail: szariczna@oditk.pl, Michat Woch, Magdalena Fruczek tel. 58 326 24 00, E-mail:
rekrutacja@oditk.pl

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

=  Wypetnienie i wystanie formularza zgtoszeniowego weryfikujgcego spetnianie kryteriow
formalnych dostepnego na stronie internetowej www.oditk.eu w czesci dedykowanej
projektowi. Przestanie formularza powinno nastgpi¢ automatycznie zaraz po jego
wypetnieniu. Dodatkowo mozliwe sg formy zgtoszerh wymienione w pkt. 9 ponize;.

=  Wstepna weryfikacja kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa i uczestnikéw do udziatu w
projekcie na podstawie formularza zgtoszeniowego

= Informowanie przedsiebiorstwa o wynikach wstepnej weryfikacji drogg mailowg oraz
przestanie umowy projektowej wraz z zatgcznikami.

=  Wypetnienie przez Beneficjenta pomocy i Uczestnika/czke umowy projektowej wraz z
zatgcznikami i dostarczenie ich do Organizatora (termin sktadania dokumentow zostanie
wskazany w informacji o wstepnej kwalifikacji)

= Weryfikacja ew. posiadania niepetnosprawnosci przez Uczestnika/czke (na podstawie skanu
LON — legitymacji osoby niepetnosprawnej) i przyznanie dodatkowych 10 pkt.

= QOstateczna kwalifikacja uczestnikéw do projektu

= Sporzadzenie listy uczestnikow projektu z uwzglednieniem wielkosci przedsiebiorstw
i zakresu dziatalnosci

= Sporzadzenie listy rezerwowej
= Zawarcie umoéw uczestnictwa w projekcie
= Sporzadzenie raportu z rekrutacji.

W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym dokumentow
rekrutacyjnych wzywa sie do ich uzupetnienia. Nieztozenie dokumentéw w wyznaczonym terminie
Oznacza rezygnacje z uczestnictwa w projekcie.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 400 uczestnikdw/czek. W przypadku niewykorzystania
planowane;j liczby godzin doradczych przez Uczestnikow/czki przyjetych do projektu oszczedno$ci
z tego tytutu Organizator, za zgodg PARP, moze przeznaczy¢ na zwiekszenie liczby Uczestnikdw/czek.

Osoby, ktére z braku miejsc nie zakwalifikujg sie do projektu zostang zapisane na liscie rezerwowej,
zgodnie z kolejnoscig zgtoszen do Projektu z uwzglednieniem ew. punktéw premiujgcych dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Osoby z listy rezerwowej zostang zaproszone do udziatu w projekcie w
przypadku rezygnacji lub dyskwalifikacji ktérejs z oséb zakwalifikowanych do projektu.

Lista rezerwowa bedzie zamieszczana na stronie www.oditk.eu w cze$ci dedykowanej projektowi.

Projekt jest otwarty dla Uczestnikdw/czek z niepetnosprawnosciag. W zwigzku z tym zgtoszenia do
udziatu w projekcie mogg by¢ dokonywane poprzez:

= formularze on-line (strona www.oditk.eu w zaktadce Dostepnosc jest zgodna z WCAG2.1)

= telefonicznie (dane kontaktowe sg podane na stronie www.oditk.eu oraz w pkt. 3 powyzej)
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= osobiscie w biurze projektu (ODiTK, ul. Chrzanowskiego 11, budynek HIRO, pietro 3, 80-278
Gdansk, budynek jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).

10. Przedsiebiorstwo zgtaszajace sie do projektu lub Uczestnik/czka projektu, w przypadku ztozenia
o$wiadczen niezgodnych z prawdg, mogga zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci odszkodowawczej
wobec Organizatora, w szczegdlnosci w przypadku, gdy poprzez ztozenie oswiadczen niezgodnych z
prawda narazi Organizatora na jakiekolwiek negatywne konsekwencje finansowe.

11. Uczestnicy/czki biorgc udziat w projekcie wyrazajg zgode na udziat w badaniach monitoringowych,
ktore odbedg sie w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

§ 5 Zasady organizacji szkolen i doradztwa
W projekcie realizowane bedg ponizsze formy wsparcia:

= Szkolenie z technologii asystujgcych, kompensacyjnych i zasad uniwersalnego projektowania oraz
mozliwosci komercjalizacji rozwigzan (2 dni) — dla 400 Uczestnikéw/czek, 40 grup.

= Doradztwo poszkoleniowe z zakresu technologii asystujgcych, kompensacyjnych i zasad
uniwersalnego projektowania oraz mozliwosci komercjalizacji rozwigzann (maksymalnie 15/h
przypadajacych na 1 Uczestnika/czke) — dla 400 uczestnikdw/czek.

Szkolenia odbywac sie beda zgodnie z programem szkolenia zamieszczonym na stronie internetowej
www.oditk.eu w czesci dedykowanej projektowi.

Uczestnicy szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe.
Zasady organizowania grup sg nastepujgce:
a. grupa uruchamiana jest po zebraniu odpowiedniej ilosci uczestnikow, $r. 10 osdb.

b. grupy szkoleniowe mogg by¢ otwarte (dla uczestnikdw/czek z rdznych przedsiebiorstw) lub
zamkniete (dla uczestnikdw/czek z jednego przedsiebiorstwa)

o

decyzje o uruchomieniu grupy podejmuje Kierownik Projektu.

o

Uczestnicy/czki tym fakcie zostajg powiadomieni drogg mailowa lub telefoniczng

Kazdy Uczestnik zobowigzany bedzie do uczestnictwa w co najmniej 90% szkolen oraz zaliczenia zaje¢ w
formie testu (warunek uzyskania zaswiadczenia). W celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach uczestnik
szkolenia bedzie podpisywat sie na liscie obecnosci.

Doradztwo poszkoleniowe dotyczy tresci omawianych na szkoleniu. Diagnoza potrzeby realizacji
doradztwa i wymiar godzinowy bedg ustalane z Uczestnikiem/czkg przez Organizatora po zakonczeniu
szkolenia. Liczba godzin doradztwa poszkoleniowego bedzie ustalana dla kazdego Uczestnika/czki.
Maksymalna liczba godzin doradztwa wynosi 15.

W przypadku, gdy z diagnozy potrzeb w zakresie doradztwa poszkoleniowego bedzie wynikato, ze
Beneficjent pomocy nie jest zainteresowany tg formg wsparcia, Beneficjent pomocy zakoriczy udziat w
projekcie po szkoleniu i otrzyma korekte zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz korekte faktury.

Szczegdtowe warunki udziatu w projekcie zawarte sg w Umowie projektowej znajdujgcej sie na stronie
www.oditk.eu.

Na czas istnienia zagrozenia epidemicznego COVID-19, w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczestnikom
oraz personelowi projektu, szkolenie i doradztwo w ramach projektu mogg by¢ realizowane w formie
zdalnej z zachowaniem ponizszych zasad:

a. Szkolenia i doradztwo bedg sie odbywaty na platformie zoom.us
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b. Minimalne wymagania sprzetowe jaki musi spetnia¢ komputer uczestnika, minimalne wymagania
dotyczgce parametrow tacza sieciowego, jakim musi dysponowac uczestnik oraz niezbedne
oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw
zawarte sg w zatgczniku 1 do Regulaminu. W razie watpliwosci lub ew. problemdéw personel
projektu i informatycy Organizatora bedg swiadczy¢ pomoc dla uczestnikow.

c. Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w ustudze on-line bedzie zgodny z
planowanym czasem trwania ustugi, wydfuzony o godzine przed jej rozpoczeciem, w celu
weryfikacji przez wszystkich uczestnikéw pofaczenia z platformg i mozliwosci korzystania ze
wszystkich funkcji.

d. Dzien przed planowang ustugg trener/doradca bedzie przeprowadzat prébe potaczenia z kazdym
uczestnikiem. Podczas prob zapewniony bedzie kontakt z informatykiem Organizatora.

e. Potwierdzenie uczestnictwa w ustudze w formie zdalnej oraz potwierdzenie otrzymania
materiatéw szkoleniowych wraz z certyfikatem bedzie potwierdzone podpisem na liscie
obecnosci przesytanej do uczestnikéw po zakonczeniu szkolenia w wersji papierowej lub w wersji
skan.

f. Uczestnicy sg zobowigzani do przestania do Organizatora w wersji papierowej (pocztg) lub na
adres e-mail podany w korespondencji dotyczacej organizacji ustugi zdalnej pre i post testu
wiedzy i umiejetnosci.

g. Uczestnicy biorgc udziat w ustugach zdalnych wyrazajg zgode na rejestrowanie/nagrywanie tych
ustug. Nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikdéw (wideo) — uczestnicy
mogg nie wigcza¢ kamer. Na nagraniu widoczny musi by¢ trener.

h. Uczestnicy biorgc udziat w ustugach zdalnych wyrazajg zgode na udostepnianie nagrania do celéw
utrwalania efektow uczenia sie.

i. Ustugi w formie zdalnej moga by¢ monitorowane przez PARP.

j. O ww. zasadach uczestnicy form zdalnych bedg informowani dodatkowo w trakcie prob
sprzetowych oraz w trakcie realizacji ustug zdalnych.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie
w sytuacji pojawienia sie regulacji prawnych obowigzujgcych Organizatora w zwigzku z realizacjg
niniejszego projektu w okresie zagrozenia pandemig COVID-19 lub inng nieprzewidziang sytuacjg. O
wszelkich zmianach uczestnicy/czki beda bezzwtocznie informowani.

Po ustaniu zagrozenia epidemicznego szkolenia i doradztwo mogg by¢ realizowane zgodnie z pkt. 12-17.

Szkolenia odbywaé sie bedg w terminach i miejscach wskazanych ~w harmonogramie szkolen
zamieszczonym na stronie internetowej www.oditk.eu w cze$ci dedykowanej projektowi.

Sale szkoleniowe i budynki, w ktérych sie znajdujg bedg dostosowane do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Podczas szkolen stacjonarnych uczestnicy bedg mieli zapewnione wyzywienie (przerwy kawowe i obiad)
oraz nocleg w przypadku szkolenia 2-dniowego jesli szkolenie bedzie sie odbywato poza miejscem
zamieszkania Uczestnika/czki.

Doradztwo odbywac sie bedzie w siedzibie przedsiebiorstwa biorgcego udziat w projekcie lub w siedzibie
Organizatora lub w innym dobrze skomunikowanym miejscu na terenie wojewddztw, w ktdérych
realizowany jest projekt.

Podczas realizacji szkolen i doradztwa w formie stacjonarnej Organizator i uczestnicy beda zobowigzani do
przestrzegania ewentualnych zalecend natozonych na Organizatora lub ogdlnych zalecern dotyczgcych
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postepowania w zwigzku z zagrozeniem COViD-19. Szczegdtowe warunki realizacji szkolen i doradztwa
beda przekazywane uczestnikom/czkom przed rozpoczeciem wsparcia oraz przypominane w trakcie
realizacji wsparcia. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki nieprzestrzegania przez
uczestnikow/czki ww. zalecen.

§ 6 Dofinansowanie
W ramach projektu wystepuje pomoc de minimis.

Wysokos¢ pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorcy bedzie podana w umowie projektowej wysytanej
do przedsiebiorstwa po wstepnej weryfikacji kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie.

W zwigzku z 100% dofinansowaniem, nie jest wymagany wktad witasny.

W ramach niniejszego projektu przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie, od ktérego bedzie zobowigzany
zaptaci¢ wytgcznie podatek VAT w terminie 14 dni od otrzymania faktury.

§ 7 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych jego
postanowien.

W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu. Od jego decyzji
nie przystuguje odwotanie.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.
Regulamin obowigzuje przez czas trwania Projektu.

Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.oditk.eu w czesci dedykowane;j
projektowi.
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