
 

 

 
 

 

 

„Dostęp do wiedzy kluczem do zwiększenia Dostępności – 

edycja II ” 
 

Cel projektu 

Aktywizacja przedsiębiorców w obszarze technologii asystujących i kompensacyjny oraz uniwersalnego projektowania 
poprzez wzrost kompetencji 400 przedsiębiorców oraz ich pracowników 
 

 

Planowane efekty 

▪ Liczba pracowników, którzy podnieśli kompetencje w zakresie wdrażania i rozwoju technologii 

kompensacyjnych i asystujących – 360 

▪ Liczba pracowników z MMŚP, którzy podnieśli kompetencje w zakresie wdrażania i rozwoju technologii 

kompensacyjnych i asystujących – 216 

▪ Liczba pracowników z dużych przedsiębiorstw, którzy podnieśli kompetencje w zakresie wdrażania i 

rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujących – 144 

▪ Liczba pracowników objętych wsparciem szkoleniowym i doradczym w zakresie wdrażania i rozwoju 

technologii kompensacyjnych i asystujących – 400 

▪ Maksymalna liczba pracowników z przedsiębiorstwa oddelegowanych do udziału w projekcie – 12 

▪ Liczba pracowników z MMŚP objętych wsparciem szkoleniowym i doradczym w zakresie wdrażania i 

rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujących – 240 

▪ Liczba pracowników z dużych przedsiębiorstw objętych wsparciem szkoleniowym i doradczym w zakresie 

wdrażania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujących - 160 

 

Wartość projektu  

3 959 892,52 PLN 

 

Dofinansowanie 

3 959 892,52 PLN 

 

Harmonogram projektu 

▪ 01.2022 – do wyczerpania limitu miejsc - Rekrutacja 

▪ 03.2022-06.2023 – Szkolenie z technologii asystujących, kompensacyjnych i zasad uniwersalnego 

projektowania oraz możliwości komercjalizacji rozwiązań 

▪ 03.2022-08.2023 – Doradztwo z zakresu technologii asystujących, kompensacyjnych i zasad uniwersalnego 

projektowania oraz możliwości komercjalizacji rozwiązań 

 

 

Projekt jest skierowany również do osób z niepełnosprawnościami 


