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Cel projektu

Aktywizacja przedsiebiorcow w obszarze technologii asystujgcych i kompensacyjny oraz uniwersalnego projektowania
poprzez wzrost kompetencji 400 przedsiebiorcow oraz ich pracownikéw

Planowane efekty

Liczba pracownikéw, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie wdrazania i rozwoju technologii
kompensacyjnych i asystujacych — 360

Liczba pracownikéw z MMSP, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie wdrazania i rozwoju technologii
kompensacyjnych i asystujacych — 216

Liczba pracownikéw z duzych przedsiebiorstw, ktorzy podniesli kompetencje w zakresie wdrazania i
rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujacych — 144

Liczba pracownikdéw objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym w zakresie wdrazania i rozwoju
technologii kompensacyjnych i asystujgcych — 400

Maksymalna liczba pracownikdéw z przedsiebiorstwa oddelegowanych do udziatu w projekcie — 12
Liczba pracownikéw z MMSP objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym w zakresie wdrazania i
rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujacych — 240

Liczba pracownikdéw z duzych przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym w zakresie
wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujacych - 160

Wartos¢ projektu

3 959 892,52 PLN

Dofinansowanie

3 959 892,52 PLN

Harmonogram projektu

01.2022 - do wyczerpania limitu miejsc - Rekrutacja

03.2022-06.2023 - Szkolenie z technologii asystujacych, kompensacyjnych i zasad uniwersalnego
projektowania oraz mozliwosci komercjalizacji rozwigzan

03.2022-08.2023 — Doradztwo z zakresu technologii asystujgcych, kompensacyjnych i zasad uniwersalnego
projektowania oraz mozliwosci komercjalizacji rozwigzan

Projekt jest skierowany rowniez do oséb z niepetnosprawnosciami
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