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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»SUKCESJA Z SUKCESEM”

§ 1 Postanowienia og6lne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,Sukcesja z sukcesem” zwanym dalej ,Projektem”.

2. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:
PARP - nalezy przez to rozumie¢ Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;
Organizator - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego;
Biuro projektu - nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Organizatora przy ul. Heweliusza 11, 80-
890 Gdansk.
Sukcesor - nastepca lub nastepcy prawni, w wyniku przeprowadzenia sukcesji obejmujgcy role
wiekszoSciowego wiasciciela i zarzadzajgcy przedsiebiorstwem; aby otrzymaé wsparcie w
ramach projektu, musi by¢ to osoba / osoby bedace pracownikami w rozumieniu art. 3 ust 31
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj.
Dz.U.z 2018 ., poz. 110).
Nestor - osoba lub osoby bedace wiekszosciowymi wtascicielami i zarzadzajacymi
przedsiebiorstwem, przekazujgce role wiekszo$ciowego wiasciciela i zarzadzajgcego firmag
rodzinng sukcesorowi lub sukcesorom. Obowigzkowo muszg to by¢é osoby bedace
pracownikami w rozumieniu art. 3 ust 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 110).
Sukcesja - wstgpienie w og6t praw i obowigzkéw przez nabywce ogoétu praw lub cze$ci praw i
obowigzkéw. O sukcesji méwimy woéwczas, gdy nastepca prawny wywodzi swe prawa od
poprzednika (wtasciciela przekazujacego firme / nestora). Nadrzednym celem sukcesji w
rozumieniu niniejszego regulaminu jest zachowanie ciggtosci dziatalnos$ci przedsiebiorstwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zachowania rodzinnego charakteru firmy tam, gdzie jest to
uzasadnione.
Strategia sukcesyjna - koncepcja przekazania przedsiebiorstwa, tj. ciag zdarzen, ktére majg
doprowadzi¢ do przekazania firmy sukcesorowi lub sukcesorom w celu zachowania ciggtosci
dzialalnos$ci przedsiebiorstwa.
Firma rodzinna - nalezy rozumie¢ przez to przedsiebiorstwo prowadzone w oparciu o
osobistg prace co najmniej dwdch cztonkow rodziny, gdzie co najmniej jeden z nich ma istotny
wplyw na zarzadzanie przedsiebiorstwem oraz przedsiebiorstwo, w ktérym cztonkowie
rodziny posiadajg tacznie udzialy wiekszosciowe. W ramach niniejszego konkursu przez
cztonka rodziny rozumie sie: zstepnych, wstepnych, rodzenstwo, dzieci rodzenstwa, matzonka,
partnera, powinowatych, osoby przysposabiajgce lub przysposobione.

1 Jlekro¢ w ustawie, w zakresie udzielanej przez Agencje pomocy finansowej, jest mowa o pracowniku, nalezy
przez to rozumie¢:

1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
zZ pézn. zm.2);

2) osobe wykonujgcq prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli
umowe takq zawarta z pracodawcq, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

3) wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

4) wspdlnika w tym partnera prowadzqcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego
korzysci finansowe.
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§ 2 Informacje o projekcie

1. Projekt ,Sukcesja z sukcesem” realizowany jest przez Organizatora w ramach dziatania 2.21.
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwy;.

2. Projekt realizowany jest w oparciu umowe o dofinansowanie nr UDA-POWR.02.21.00-00-
0036/18 pod nadzorem PARP.

3.  Okres realizacji projektu: 1.10.2018r. - 31.05.2023r.

4. Ogdblny nadz6r nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika Projektu.

=

a)

b)

§ 3 Kryteria rekrutacji

Projekt skierowany jest do firm rodzinnych rozumianych zgodnie z ponizsza definicja:

przedsiebiorstwa prowadzone w oparciu o osobista prace co najmniej dwodch
cztonkéw rodziny, gdzie co najmniej 1 z nich ma istotny wplyw na zarzadzanie
przedsiebiorstwem;

przedsiebiorstwa, w ktérych cztonkowie rodziny posiadaja tacznie udzialy
wiekszos$ciowe.

Przez cztonka rodziny rozumie sie: zstepnych, wstepnych, rodzenstwo, dzieci rodzenstwa,
matzonka, partnera, powinowatych, osoby przysposabiajace lub przysposobione.

2. Firmy rodzinne moga wzig¢ udziat w projekcie jesli spetniaja ponizsze kryteria

a)

maja siedziby wynikajace z KRS lub miejsce zamieszkania podane w CEIDG na terenie
Polski:

= woj. pomorskie — 30 firm
= woj. kujawsko-pomorskie - 30 firm
= woj. podlaskie - 30 firm
= woj. warminsko-mazurskie - 30 firm
= pozostate wojewddztwa - 50 firm
naleza do sektora MMSP
planuja sukcesje

nie uczestnicza w innym projekcie dofinansowanym w konkursie POWR.02.21.00-
IP.09-00-001/16

mog3 otrzyma¢ pomoc de minimis tj. w roku, w ktérym ubiegajg sie o pomoc oraz w
dwdch poprzedzajgcych go latach otrzymaty pomoc de minimis, ktérej warto$¢ brutto
Iacznie z pomoca o ktorg sie ubiegaja, nie przekracza rownowarto$ci w ztotych kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku wsparcia dziatalno$ci w sektorze transportu
drogowego réwnowarto$s¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedlug
$redniego kursu NBP obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy. Z mozliwosci
otrzymania pomocy de minimis wykluczone s3: przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objete rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000 (1); przedsiebiorstwa zajmujgce sie produkcja podstawowg
produktéw rolnych; przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych2.

2 Dotyczy przypadkéw
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3. Przedsiebiorstwa mogg oddelegowa¢ do udziatu w projekcie:
a) Wiascicieli przekazujacych firme/nestoréw - zgodnie z definicjg z §1
b) Sukcesoréw - zgodnie z definicjg z §1

4. Projekt skierowany jest rowniez do os6b niepetlnosprawnych.

§ 4 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie od paZdziernika 2018 do grudnia 2019 lub do czasu
wykorzystania limitu miejsc.

2. Naboér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajgcych warunki
wymienione w § 3.

3. Organizacje procesu rekrutacji prowadza: Joanna Heizig, tel. 58 32 62457 E-mail:
jheizig@oditk.pl, Sylwia Zariczna, tel. 58 32 62 449 E-mail: szariczna@oditk.pl i Michat Woch
tel. 58 58 326 24 00, e-mail: sukcesja@oditk.pl.

4. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapéw:

a) Wypelnienie i wystanie formularza zgloszeniowego weryfikujacego spetnianie
kryteriow formalnych dostepnego na stronie internetowej www.oditk.eu w czesci
dedykowanej projektowi. Przestanie formularza powinno nastgpi¢ automatycznie
zaraz po jego wypetnieniu. Formularz mozna réwniez wypetni¢ w Biurze projektu lub
dostarczy¢ do Organizatora w wersji papierowej (osobiscie lub pocztg) lub przesta¢
mailem.

b) Weryfikacja przez Organizatora spetniania kryteriéw i kompletnos$ci zgtoszen

c¢) Przyznanie dodatkowych punktéw dla przedsiebiorstw zglaszajacych kobiety na
stanowisko sukcesora

d) Informowanie przedsiebiorstwa o wynikach weryfikacji drogg mailowg i przestanie
umowy projektowej wraz z zatacznikami3

e) Wypelnienie przez przedsiebiorstwo umowy projektowej wraz z zatgcznikami i
dostarczenie ich do Biura Projektu (termin sktadania dokumentéw zostanie wskazany
w informacji o wstepnej kwalifikacji),

f) Ostateczna kwalifikacja uczestnikéw do projektu
g) Sporzadzenie listy uczestnikéw projektu

h) Sporzadzenie listy rezerwowej

i) Zawarcie umow uczestnictwa w projekcie

j) Sporzadzenie raportu z rekrutacji.

5. W przypadku zlozenia niekompletnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym
dokumentéw rekrutacyjnych, pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej wzywa sie do ich
uzupetnienia. Nieztozenie dokumentéw w terminie wyznaczonym w wezwaniu do
uzupetnienia/poprawy oznacza rezygnacje z uczestnictwa w projekcie.

6. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 170 firm i min. 340 os6b, po min. 2 osoby z firmy.

e kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentow podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;
e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

3 Wzér umowy i zatqcznikéw dostepny jest na stronie www.oditk.eu w zaktadce dedykowanej projektowi
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Pozostate osoby zostang zapisane na liScie rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig zgtoszen do
Projektu. Firmy z listy rezerwowej zostang zaproszone do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji lub dyskwalifikacji ktérejs$ z firm zakwalifikowanych do projektu.

Lista rezerwowa bedzie zamieszczana na stronie www.oditk.eu w czesci dedykowanej
projektowi.

Przedsiebiorstwo zgtaszajace sie do projektu lub Uczestnik/czka projektu, w przypadku
ztozenia o$wiadczen niezgodnych z prawda, moga zosta¢ pociagnieci do odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej wobec Organizatora, w szczeg6lno$ci w przypadku, gdy poprzez ztozenie
o$wiadczen niezgodnych z prawda narazi Organizatora na jakiekolwiek negatywne
konsekwencje finansowe.

§ 5 Zasady organizacji doradztwa

Celem Organizatora jest realizacja doradztwa z zakresu sukcesji zgodnie z indywidualnymi
potrzebami przedsiebiorstwa. W tym celu doradca ustalal bedzie z przedstawicielami
przedsiebiorstwa zakres merytoryczny i liczbe godzin doradztwa w ramach obszaréw:
organizacja, prawo, finanse, psychologia.

W projekcie realizowane bedg ponizsze formy wsparcia:

a) Analiza wstepna

Cel analizy wstepnej: przeanalizowanie sytuacji w firmie i okres$lenie rodzaju
doradztwa koniecznego do przeprowadzenia sukcesji

Przebieg analizy wstepnej: doradztwo w siedzibie przedsiebiorstwa, wywiady,
ankiety, analiza danych, dobér uczestnikéw analizy z uwzglednieniem pici i
niepetnosprawnosci

Czas trwania: 8 godzin, po 2 godziny w obszarze: organizacja, prawo, finanse,
psychologia

Produkt koncowy: raport z analizy i decyzja przedsiebiorstwa dot. udziatu w
dalszej czesci projektu, potwierdzenie realizacji doradztwa.

b) Doradztwo strategiczne

Cel doradztwa strategicznego: opracowanie strategii sukcesji, przygotowanie
przedsiebiorstwa do wdrozenia

Przebieg doradztwa strategicznego: doradztwo w siedzibie przedsiebiorstwa,
zakres merytoryczny zgodny z zaleceniami z analizy wstepnej np. sukcesja jako
element planowania strategicznego, prawne aspekty sukcesji, w tym sprawy
spadkowe, sukcesja jako szansa wykorzystania majatku firmy rodzinnej,
komunikacja dotyczaca sukcesji, analiza branzy, w ktérej dziata firma, w tym
pod Kkatem zapotrzebowania na kompetencje, profesjonalizacja relacji
rodzinnych, ktoére s3 czesto trudnym i konfliktogennym obszarem,
mechanizmy tadu biznesu i rodziny np. Konstytucja firmy rodzinnej, Rada
rodziny, Zjazdy rodzinne

Czas trwania: 45 godzin doradztwa, planowany podziat: obszar organizacyjny -
17 godzin, obszar finansowy - 9 godzin, obszar prawny - 10 godzin, obszar
psychologiczny - 9 godzin. Zakres merytoryczny i czasowy doradztwa bedzie
dostosowany do potrzeb przedsiebiorstwa. Ostateczna liczba godzin
doradztwa w ramach poszczeg6lnych obszaréw musi zosta¢ zaakceptowana
przez Organizatora i uwzglednia¢ mozliwosci finansowe budzetu projekt.
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= Produkt koncowy: strategia sukcesji i ustalony termin spotkania inicjujgcego
wdrazanie strategii, potwierdzenie realizacji doradztwa.

¢) Wdrozenie procesu sukcesji
= Cel: rozpoczecie wdrazania sukcesji

= Przebieg wdrozenia procesu sukcesji: spotkanie inicjujace wdrazanie procesu
sukcesji (komunikacja strategii - podpisanej przez zarzad, sukcesora, nestora;
obecne wszystkie osoby wazne dla wdrozenia procesu; potwierdzenie przez
ww. osoby, ze rozumiejg i akceptuja swojg role w procesie); doradztwo w
trakcie pierwszych 3 miesiecy wdrazania strategii.

= Czas trwania: 7 godzin doradztwa, planowany podzial: Obszar organizacyjny -
3 godziny, Obszar prawny - 1 godzina, Obszar finansowy - 1 godzina, Obszar
psychologiczny - 2 godziny. Zakres merytoryczny i czasowy doradztwa bedzie
dostosowany do potrzeb przedsiebiorstwa. Ostateczna liczba godzin
doradztwa w ramach poszczeg6lnych obszaréw musi zosta¢ zaakceptowana
przez Organizatora i uwzglednia¢ mozliwosci finansowe budzetu projekt.

= Produkt koncowy: protokoét ze spotkania inicjujacego wdrazanie strategii,
potwierdzenie realizacji doradztwa.

Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do wziecia udziatu w badaniu stanu wdrozenia strategii
sukcesji poprzez wypelnienie ankiety on-line 3 i 12 miesiecy po rozpoczeciu wdrazania
strategii. Link do ankiety zostanie przestany przez Organizatora.

Szczeg6towe warunki udziatu w projekcie zawarte sg w Umowie projektowej znajdujacej sie na
stronie www.oditk.eu.

§ 6 Dofinansowanie
W ramach projektu wystepuje pomoc de minimis.

Wysoko$¢ pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorcy bedzie podana w umowie projektowej
wysytanej do przedsiebiorstwa po weryfikacji kwalifikowalno$ci udziatu w Projekcie.

W zwigzku z 90% dofinansowaniem, udziat w projekcie jest czeSciowo ptatny:
= Analiza wstepna - 254,25 PLN + VAT
= Doradztwo strategiczne - 1 468,32 PLN + VAT
= Wdrozenie procesu sukcesji - 224,27 PLN + VAT

Wktad przedsiebiorcy bedzie wnoszony przez przedsiebiorstwo w postaci pienieznej na konto
Organizatora w ciggu 7 dni od otrzymania faktury.

W ramach niniejszego projektu przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie, od ktérego bedzie
zobowigzany zaptaci¢ podatek VAT w wysokosci 4 029,95 PLN w terminie 7 dni od otrzymania
faktury.

Wszystkie kwoty podane w niniejszym paragrafie obliczone s3 zgodnie z planowanym
podziatem godzin doradczych w ramach poszczegélnych obszaréw (organizacja, prawo,
finanse, psychologia). Jesli zakres potrzebnego wsparcia dla przedsiebiorcy bedzie inny kwoty
wktadu i dofinansowania bedg wyliczane indywidualnie.

§ 7 Postanowienia koncowe
Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
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dodatkowych jego postanowien.

W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu. Od
jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.
Regulamin obowigzuje przez czas trwania Projektu.

Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.oditk.eu w czeSci
dedykowanej projektowi.
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