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Wiedza Edukacja Rozwoj

UMOWA PROJEKTOWA
dotyczy projektu pt. ,Sukcesja z sukcesem”
(POWR.02.21.00-00-0036/18)
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawarta dnia ............. 2018 roku w Gdansku pomiedzy:

Osrodkiem Doradztwa i Treningu Kierowniczego - Spoétdzielnia, z siedzibga w Gdansku, ul.
Heweliusza 11, 80-890 Gdansk, NIP 584-020-38-54, tel: 58 326 24 00 e-mail: oditk@oditk.pl
reprezentowanym przez Bogdana Suryna - Prokurenta,

zwanym dalej ,Organizatorem”

(nazwa przedsiebiorstwa) (adres siedziby, wojewddztwo)
|\ 0 =) e-Mail..ciii e
reprezZentowanym/q PrzeZ.......co.cueeveeresseeseeene
zwanym/3 dalej ,Beneficjentem pomocy”

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest ustalenie wzajemnych obowigzkéw Stron w zakresie
uczestniczenia Beneficjenta pomocy w Projekcie ,,Sukcesja z sukcesem”.
2. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie wzig¢ udzial w doradztwie prowadzacym do opracowania
strategii sukcesji i rozpoczecia jej wdrazania.
3. Beneficjent pomocy oddelegowuje do uczestnictwa w projekcie Uczestnikoéw /czki:
a) Nestor! - Imie i nazwisko - wlasciciel /zatrudniony u Beneficjenta pomocy na podstawie
umowy o prace
b) Sukcesor? - Imie i nazwisko - wtasciciel/zatrudniony u Beneficjenta pomocy na
podstawie umowy o prace
4. Oswiadczenia, dane osobowe i ew. kopie uméw ww. Uczestnikow/czek zawarte sg w
Zatacznikach 5,61 7.
5. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do oddelegowania Uczestnikéw/czek do uczestniczenia w:
a) Analizie wstepnej
» Celem analizy jest przeanalizowanie sytuacji w firmie i okreslenie rodzaju
doradztwa koniecznego do przeprowadzenia sukcesji
*  Produkt koncowy: raport z analizy i decyzja przedsiebiorstwa dotyczaca udziatu
w dalszej czesci projektu
b) Doradztwie strategicznym
= C(Celem doradztwa strategicznego jest opracowanie strategii sukces;i,
przygotowanie przedsiebiorstwa do wdrozenia
* Produkt koncowy: strategia sukcesji i ustalony termin spotkania inicjujacego
wdrazanie strategii
c) Doradztwie z zakresu wdrozZenia procesu sukcesji
= (Celem doradztwa jest rozpoczecie wdrazania sukces;ji
*  Produkt konicowy: protokot ze spotkania inicjujgcego wdrazanie strategii
d) Monitoringu stanu wdrozenia strategii sukcesji

1 Osoba lub osoby bedqce wiekszosciowymi wtascicielami i zarzgdzajqcymi przedsiebiorstwem, przekazujqcy role
wiekszosciowego wtasciciela i zarzqdzajqcego firmq rodzinng sukcesorowi
2 Nastepca lub nastepcy w wyniku sukcesji obejmujqcy role wiekszosciowego wtasciciela i zarzqdzajqcy przedsiebiorstwem
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=  Wypekienie ankiety on-line 3 i 12 miesiecy po rozpoczeciu wdrazania strategii
6. Strony potwierdzaja znajomos$¢ i akceptuja ustalenia zawarte w Regulaminie rekrutacji
dostepnym na www.oditk.eu/sukcesja

§2. OSWIADCZENIA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA POMOCY

1. Beneficjent Pomocy o$wiadcza, iz

a) jestfirma rodzinng3

b) nalezy do sektora MMSP, zgodnie z informacjami zawartymi w Zataczniku nr 2;

¢) planuje sukcesje

d) nie uczestniczy w innym projekcie dofinansowanym w konkursie POWR.02.21.00-1P.09-
00-001/16

e) kwalifikuje sie do otrzymania pomocy de minimis, zgodnie z informacjami zawartymi w
Zatacznikach 31 4;

f) wyraza zgode na udziat w badaniach monitoringowych, ktére odbeda sie w trakcie lub
po zakonczeniu udziatu w Projekcie

g) nie jest powigzany z Organizatorem osobowo lub kapitatowo, w szczegd6lnosci poprzez:
» uczestniczenie w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub sp6tki osobowej;

» posiadanie udzialéw lub co najmniej 5% akcji;

= pehienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

* pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnos$ci w wyborze wykonawcy, w
szczegblnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do:

a) aktywnej wspétpracy z doradca w celu opracowania strategii sukcesji w tym m.in.
ustalenia wraz z doradcg szczegétowego planu prac, udzielania pisemnie i ustnie
informacji na temat firmy niezbednych do realizacji doradztwa, udostepniania
dokumentéw wewnetrznych, umozliwienia prowadzenia wywiadéw z personelem

b) przekazywania na biezaco doradcy wszelkich informacji moggcych mie¢ wptyw na
opracowywang strategie;

c) zgtoszenia doradcy ew. uwag do strategii w ciaggu 7 dni od otrzymania peinej wersji;

d) podpisania strategii przez nestora i sukcesora i dostarczenia 1 egzemplarza do doradcy,
w ciagu 7 dni od przekazania przez doradce ostatecznej wersji strategii;

e) umozliwienia realizacji doradztwa w terminach ustalonych z Organizatorem;

f) udzielania instytucjom realizujagcym Projekt wszelkich niezbednych informacji
potrzebnych do kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu.

3. W przypadku, gdy z przyczyn zaleznych od Beneficjenta Pomocy lub Uczestnika/czki (np.
nieprzestrzegania zapis6w niniejszej umowy, regulaminu rekrutacji) Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci badz inna instytucja:

a) uzna koszty poniesione przez Organizatora na realizacje doradztwa jako
niekwalifikowane

b) naliczy Organizatorowi kary

Beneficjent Pomocy zobowiazuje sie zaptaci¢ na rzecz Organizatora kwote poniesionych przez
Organizatora kosztéw uznanych za niekwalifikowane i/lub naliczonych kar.

3 Przedsiebiorstwa rodzinne to przedsigbiorstwa prowadzone w oparciu o osobistq prace co najmniej dwéch cztonkéw
rodziny, gdzie co najmniej 1 z nich ma istotny wptyw na zarzadzanie przedsiebiorstwem lub przedsiebiorstwa, w ktorych
cztonkowie rodziny posiadajq tgcznie udziaty wiekszosciowe. Przez cztonka rodziny rozumie sie: zstepnych, wstepnych,
rodzenstwo, dzieci rodzeristwa, matzonka, partnera, powinowatych, osoby przysposabiajqce lub przysposobione.
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4. Beneficjent Pomocy zobowiazuje sie zaptaci¢ ww. kwote w terminie 7 dni od dnia otrzymania
od Organizatora stosownej noty badz faktury.
5. Beneficjent pomocy oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz wszelkie dokumenty

przekazane do Organizatora stajg sie wlasno$cig Organizatora i nie ma prawa zadac ich zwrotu.

§3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Do obowigzkéw Organizatora naleza:

a) zapewnienie wykwalifikowanych doradcéw do przeprowadzenia dziatan wymienionych
w par. 1 pkt. 5
b) przeprowadzenie monitoringu stanu wdrozenia strategii sukcesji.

2. Organizator o$wiadcza, Ze doradcy realizujacy ustugi doradcze w ramach niniejszej umowy
zobowigzani sg do zachowania w poufno$ci wszelkich danych o Beneficjencie pomocy, w jakich
posiadanie wejda podczas realizacji doradztwa.

3. Organizator o$wiadcza, Ze dane o Beneficjencie pomocy, w jakich posiadanie wejdzie podczas
realizacji projektu beda wykorzystane tylko i wylacznie zgodnie z zasadami realizacji
projektéw w ramach dziatania 2.21 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

4. Organizator ma prawo do zmiany terminéw doradztwa i zobowigzuje sie kazdorazowo o
wszelkich zmianach poinformowaé Beneficjenta pomocy na min. 3 dni przed ustalonym
wcze$niej terminem.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnikow
Projektu, ktérzy powinni posiada¢ ubezpieczenia indywidualne.

6. Organizator ma prawo w postepowaniu cywilnym dochodzi¢ swych roszczen z tytutu
poniesionych strat wyniktych z podania przez Beneficjenta pomocy nieprawdziwych danych.

§4. PRAWA INSTYTUCJI POSREDNICZACE])
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci - Instytucja Posredniczaca ma prawo do:

a) wgladu we wszystkie dokumenty zwiazane, jak i niezwigzane z realizacjg Projektu, o ile
jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow w Projekcie, w tym
dokumenty elektroniczne;

b) Monitoringu doradztwa;

c) Uznania wydatkéw Projektu za niekwalifikowane w przypadku nieprzestrzegania zasad
realizacji Projektu.

=

§5. ORGANIZACJA DORADZTWA

1. Doradztwo bedzie sie odbywato w siedzibie Beneficjenta pomocy w terminie ustalonym z
Organizatorem.

2. Doradztwo wymienione w § 1 pkt. 5 a) bedzie trwato 8 godzin po 2 godziny z kazdego obszaru:
organizacja, prawo, finanse i psychologia.

3. Doradztwo wymienione w § 1 pkt. 5 b) bedzie trwato $rednio 45 godzin zgodnie z ponizszym
podziatem: organizacja - 17 godzin, prawo - 10 godzin, finanse - 9 godzin i psychologia - 9
godzin.

4. Doradztwo wymienione w § 1 pkt. 5 c) bedzie trwalo $rednio 7 godzin zgodnie z ponizszym
podziatem: organizacja - 3 godzin, prawo - 1 godzin, finanse - 1 godzin i psychologia - 2
godzin.

5. Organizator przed rozpoczeciem doradztwa wymienionego w § 1 pkt. 5 b) i c) ustali z
Beneficjentem pomocy ostateczng niezbedng do realizacji liczbe godzin doradztwa oraz podziat
w ramach obszaréw: organizacja, prawo, finanse i psychologia. W sytuacji ustalenia innej liczby
godzin niz to wynika ze Srednich warto$ci zatozonych w niniejszej umowie, strony umowy
podpisza aneks do umowy zmieniajgcy warto$¢ dofinansowania, pomocy de minimis i wkladu, a
Organizator wystawi skorygowane zaswiadczenie o pomocy de minims.
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6. Ostateczna liczba godzin doradztwa w ramach poszczegbélnych obszaréw musi zostaé
zaakceptowana przez Organizatora i uwzglednia¢ mozliwosci finansowe budzetu projektu.

7. Terminy realizacji doradztwa beda ustalane pomiedzy Organizatorem i Beneficjentem pomocy
na min. 5 dni przed planowanym terminem rozpoczecia doradztwa.

8. Zmiane terminu doradztwa Beneficjent pomocy moze zgtosi¢ najp6ézniej na 3 dni przed
planowanym rozpoczeciem doradztwa informujac o tym Organizatora mailowo i otrzymujac
potwierdzenie odbioru wiadomosci oraz potwierdzenie ustalenia nowego terminu doradztwa.

9. W przypadku, gdy doradca w ustalonym wcze$niej terminie pojedzie do Beneficjenta pomocy w
celu realizacji doradztwa, a ono nie bedzie mozliwe do przeprowadzenia z winy Beneficjenta
pomocy, Beneficjent pomocy pokryje poniesione przez Organizatora koszty niezrealizowanego
wowczas doradztwa.

10. W przypadku uzasadnionych uwag dotyczacych formy i jakos$ci pracy doradcy Beneficjent
pomocy zobowigzany jest, niezwlocznie poinformowaé o tym mailowo Organizatora w celu
podjecia ew. dziatan korygujacych.

11. W sytuacji, gdy Beneficjent pomocy przerwie udziat w Projekcie w trakcie dziatan opisanych w
§ 1 pkt. 5 b), c) i d), Beneficjent pomocy zwrdéci Organizatorowi wszystkie koszty zwigzane z
udziatem w projekcie w terminie 7 dni od otrzymania faktury od Organizatora.

§6. DOFINANSOWANIE I POMOC DE MINIMIS

1. W ramach niniejszego projektu Beneficjent pomocy otrzymuje dofinansowanie w wysokosci
17 521,52 PLN netto. Beneficjent pomocy otrzyma fakture na 17 521,52 + 23% VAT i
zobowigzuje sie zaptaci¢ wytacznie kwote podatku VAT na rachunek bankowy Organizatora nr
581090 1098 0000 0001 0886 9488 w terminie 14 dni od otrzymania faktury.

2. Na mocy niniejszej Umowy Organizator udziela Beneficjentowi pomocy, pomocy de minimis w
kwocie 16 754 PLN zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie
udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (Dz. U. poz. 2026).

3. Wkiad prywatny Beneficjenta pomocy wynosi: 1 946,84 PLN + VAT. Wkiad jest wnoszony na
rachunek bankowy 92 1090 1098 0000 0001 3721 9066 w terminie 14 dni od otrzymania
faktury.

4. Organizator w dniu udzielenia pomocy de minimis wystawi Beneficjentowi pomocy
za$wiadczenie o udzielonej pomocy.

5. W przypadku, gdy warto$¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis bedzie inna niz warto$é
pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, o ktéorym mowa w pkt. 4, Organizator, w
terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wyda nowe zaswiadczenie, w ktéorym wskaze
wilasciwg warto$¢ pomocy de minimis oraz stwierdzi utrate waznos$ci poprzedniego
za$wiadczenia.

6. Pomoc publiczna udzielana Beneficjentowi pomocy w ramach Projektu nie podlega
obowiazkowi uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej (art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

§7. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takze odpowiednie
przepisy wynikajace z prawa unijnego oraz z wilasciwych aktéw prawa polskiego, w
szczegblnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny z pdZniejszymi zmianami.
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2. W przypadku wycofania lub zmiany warunkéw dofinansowania, Organizator zastrzega sobie
prawo odstgpienia od realizacji Umowy projektowej. Organizator nie ponosi woéwczas
odpowiedzialno$ci wobec Beneficjenta pomocy i Uczestnikdw/czek Projektu.

3. Zmiana warunkéw niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Strony o$wiadczajg, iz w przypadku gdyby jeden lub kilka zapiséw niniejszej Umowy w trakcie
realizacji Projektu stracitby waznos$¢, niniejsza Umowa nie traci wazno$ci w pozostatym
zakresie.

5. Spory zwigzane z realizacja niniejszej Umowy Strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.

6. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez Sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Organizatora.

7. Umowe sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Beneficjent pomocy Organizator

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 Wydruk z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej/KRS nie starszy niz 3 m-ce
Zalacznik nr 2 O$wiadczenie o posiadaniu statusu MSP

Zatgcznik nr 3 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatgcznik nr 4 O$wiadczenie dotyczace pomocy de minimis

Zalacznik nr 5 O$wiadczenie Uczestnika/czki projektu

Zatacznik nr 6 Dane osobowe Uczestnika/czKki projektu

Zalacznik nr 7 Kopia umowy o prace Uczestnika/czki projektu*

4 Dotyczy Uczestnikow, ktdrzy sq pracownikami Beneficjenta pomocy

Umowa projektowa Strona5z5



